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Vastus Eesti Rahvamajade Uhingu
poordumisele kultuuritootajate
palgakiisimuses

Ténan teid poordumise eest, mille te avaldate muret kultuuritdotajate palgakiisimuste iile.
Kultuuriministeerium (edaspidi KUM) on palgaerinevustest kohalikes omavalistustes (edaspidi
KOV) teadlik. Samuti oleme teadlikud, et paljudes KOVides on vdetud aluseks riigiasutuste
kultuuritdotajate miinimum tasumadr.

KOVid on kohaliku eluolu korraldajad ja nad on oma otsustes vabad. Seega KUM ei saa sundida
KOVsid liituma kultuuritdotajate miinimum tasu kehtestamisega iileriigiliselt. KUMi pddevuses
on antud olukorras vaid tdsta KOVide teadlikust kultuuritdotajate olulisusest ja nende t60
véadrtustamisest. Seda on tehtud 14bi erinevate koolituste, seminaride ja infopdevade. Teemat on
arutatud Eesti Linnade ja Valdade Liiduga, kellel puudub KOVide poolne volitus olla kolmandaks
partneriks KUM ja TALO palgamiinimumi labirddkimistel.

Vastates teie kiisimustele ei nde KUM ldhiaastatel voimalust eraldi palgafondi voi muu
rahastusmehhanismi  loomiseks, mis aitaks KOVidel kultuuritootajate todtasu tosta.
Kultuurikorraldaja kutse tasemete arvestamine tootasukokkulepete solmimisel on iga todandja
enda otsustada voi ideaalis vdiks see olla tddandja ja toovotja kokkuleppe kiisimus. 78 KOVi
kaasamine kokklepete solmimiseks kultuuritdotajatele iihtsete palgataseme pohimotete tagamisel
voiks olla tiheks erialaorganisatsioonide iilesandeks (huvikaitse funktsioon). Sellele voiks eelneda
analiiiis voi lilevaade KOV kultuuritootajate palga tasemetest.

Edasiseks indu soovides.
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